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Werte & hriterien

Definition:

Ein Wert ist ein abstrakter Begriff oder eine Emotion, die wir korperlich zuordnen, das heil’t
korperlich spuren konnen. Sie werden in Form von Nominalisierungen ausgedruckt, z.B.
Freundschaft, Gesundheit, Kreativitat, Familie etc.

Kriterien eines Wertes beschreiben die konkreten Bedingungen, damit ein Wert erfullt wird.
Dabei ist auch der Kontext wichtig, z.B. im Beruf, in der Beziechung etc. Sie beinhalten das:
Wie, was, wann, wo, wer.

Werte haben immer mit Gefthlen zu tun. Bei der Erfullung unserer Werte geht es immer um
gute Gefuhle.

Dementsprechend konnen zwei Menschen beispielsweise einen gleichen Wert haben, diesen
aber durch andere Kriterien beschreiben. Wenn sie dann tber den gleichen Begriff wie 7. B.
“‘gute Arbeit” oder “gute Beziehung” sprechen, heillt das nicht, dass sie Uber dieselbe
Erfahrung sprechen. Je nachdem, wie sie “gute Arbeit” oder “gute Beziehung” mit ihren
individuellen Kriterien definiert haben, haben sie eine jeweils andere Vorstellung von diesem
Wert. Diese Kriterien bestimmen demnach, was wir sehen, horen und fihlen. Dieselbe Arbeit
kann fur eine Person vollkommen zufriedenstellend sein, fir eine andere Person jedoch
nicht, weil sie andere Kriterien und Werte hat, die aus ihrer Sicht bei dieser Arbeit nicht
erfullt werden, so dass sie die Arbeit auch als zufriedenstellend bewerten wirde.

Welche Werte fur Dich wichtig sind, findest Du am schnellsten Uber die Erfullungskriterien
heraus. Erfullungskriterien sind Dinge, Tatigkeiten oder Ereignisse, die Du magst und Dir ein
gutes Gefuhl geben.

Werte und Kriterien haben auch eine unterschiedliche Wichtigkeit, woraus sich Prioritaten
ergeben, welcher Wert wichtiger ist als ein anderer. Wenn dabei zwei Werte oder Kriterien
gleichrangig sind, kann ein Wertekonflikt entstehen. Oft sind auch sehr feine
Unterscheidungen zu treffen, um eine dementsprechende Hierarchie der Werte zu erstellen.

Funktionsweise

Werte werden in der Regel unbewusst angewendet und steuern weitgehend unser Handeln
und bestimmen Uber das, was uns wichtig ist. Werte motivieren uns, etwas zu tun, was uns
ein gutes Gefthl vermittelt. Werte sind die Prinzipien, nach denen wir leben, und stehen in
enger Beziehung zu unserem Selbstverstandnis, zu unserer Identitat und unserer
/ugehorigkeit. Wenn Menschen gleiche Werte haben, erleichtert das den Rapport
(vertrauensvolle Beziehung) zwischen diesen Menschen. Die Bedeutung und Wichtigkeit
eines Wertes wird mit Hilfe von Glaubenssatzen begrindet und untermauert.

Anwendung

Esist durchaus forderlich seine eigenen Werte und die von anderen Menschen zu kennen,
mit denen man zu tun hat. Folgt man seinen eigenen Werten, kann dies das Leben
vereinfachen, weil man nicht mehr “gegen” sich arbeitet bzw. versteht man besser, warum
man so und nicht anders handelt. Aukerdem schafft diese Kenntnis Orientierung und
ldentitat und hilft bei Entscheidungen und bei Einschatzungen und Bewertung von
Situationen wie z.B. “Ist mein Job fir mich geeignet oder sollte ich mich verédndern?”

SHOWYOURSELF. ERKENNE DICH! SEITE 1



aa
XV

Ubung: Werte & Kriterien

1.Welche Werte sind Dir in Deiner Arbeit wichtig? Benenne drei Werte und

drei dazugehorige Kriterien.
2. Welche Werte sind Dir in Bezug auf Teams wichtig? Benenne drei Werte und

drei dazugehorige Kriterien.
3. Welche Werte sind Dir in einer Beziehung wichtig? Benenne drei Werte und

drei dazugehorige Kriterien.

Wert Kriterien
Wert Kriterien
Wert Kriterien
Wert Kriterien
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C (I I A I : I I (Diese Liste erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. )

Abenteuer - Abwechslung - Achtsamkeit - Agilitat - Aktivitat - Akzeptanz - Andersartigkeit -
Anerkennung - Anmut - Ansehen - Anstand - Asthetik - Antrieb - Anziehungskraft -
Anpassungsfahigkeit - Attraktivitat - Aufgeschlossenheit - Aufmerksamkeit - Aufrichtigkeit -
Aufopferungsbereitschaft - Ausdrucksstérke - Aussehen - Ausstrahlung - Ausgeglichenheit -
Authentizitat - Bedeutung - Beforderung - Begeisterung - Beharrlichkeit - Beliebtheit -
Bescheidenheit - Besitz - Besonnenheit - Begierde - Bewunderung - Beziehungsfahigkeit -
Bildung - Bindung - Bindungsfahigkeit - Brillanz - Charisma - Charme - Coolness - Dankbarkeit -
Demut - Disziplin - Distanz - der Beste sein - Dominanz - Effektivitat - Effizienz - Ehrlichkeit -
Ehre - Ehrgeiz Eigenstandigkeit - Einheit - Einfachheit - Einfluss - EinfUahlungsvermogen -
Einsamkeit - Einsicht - Ekstase - Eloquenz - Empathie - Entscheidungsfreude -
Entfaltungsfreiheit - Entwicklung - Erfolg - Erholung - Erwachen - Ernsthaftigkeit - Fairness -
Familie - Fantasie - Fitness - Fleiss - Flexibilitat - Fortschritt - Freigebigkeit - Freiheit - Freizeit -
Freude - Freundlichkeit - Freundschaft -Frieden - Fllle - Fursorglichkeit - Frohlichkeit -
Gastfreundschaft - Gastlichkeit - Geborgenheit - Geduld - Gehorsamkeit - Gelassenheit -
Gemeinschaftssinn - Gemutlichkeit - Genauigkeit - Gerechtigkeit - Geselligkeit - Geld -
Gemeinschaft - Genuss - Gesundheit - Gerechtigkeit - Geschicklichkeit - Gewissheit -Gewinnen
- Glaubwurdigkeit - Gluck - Gltckseligkeit - Gnade - Grosszugigkeit - Gute - Harmonie -
Hauslichkeit - Heimat - Heiterkeit - Heldentum - Herausforderung - Herkunft - Herz -
Herzlichkeit - Hilfsbereitschaft - Hingabe - Hoffnung - Hoflichkeit - Humor - Idealismus -
ldeenreichtum - Individualitat - Innovation - Inspiration - Integritat - Intelligenz - Interesse -
Intimitat - Intuition - Investierung - Karriere - Kinder - Klarheit - Klugheit - Kontrolle -Kreativitat
- Kunst - Konzentration - Lassigkeit - Lebensfreude - Lebensstil - Lebhaftigkeit - Leidenschalt -
L eichtigkeit - Leistung - Lernen - Liebe - Liebenswdirdigkeit - Lust - Logik - Loyalitat - Macht -
Menschlichkeit - Mitgefthl - Milde - Mobilitat - Motivation - Mut - Mundigkeit - Nachhaltigkeit -
Nachkommen - Nachsicht - N&dhe - Natur - Neugier - Neutralitat - Nostalgie - Nachstenliebe -
Nutzlichkeit - Offenheit - Optimismus - Ordnung - Organisation - Originalitat - Partnerschaft -
Perfektionismus - Personlichkeit - Personlichkeitsentwicklung - Pietat - Pflichterftllung -
Pflichtgefthl - Plnktlichkeit - Prasenz - Privatsphére - Professionalitat - Realismus -
RechtmaRigkeit - Redegewandtheit - Reichtum - Reinheit - Respekt - Romantik - Ruhe -Ruhm -
Racksicht - Ruckhalt - Sanftmut - Sauberkeit - Schonheit - Seelentiefe - Selbstachtung -
Selbstbeherrschung - Selbstdisziplin - Selbstvertrauen - Selbstverwirklichung - Selbstwert -
Sensibilitdt - Sexualitdt - Sicherheit - Sieg - Sinn Solidaritat - Sorgfalt - Spannung - Spalé -
Sparsamkeit - Spiritualitat - Spontanitat - Sportlichkeit - Standfestigkeit - Starke - Stille -
Sympathie - Synergie - Tapferkeit - Teamfahigkeit - Teamgeist - Teamwork - Teilen - Toleranz -
Tradition - Transparenz - Transzendenz - Treue - Tugend - Tuchtigkeit - Traumen -
Uberlegenheit - Umweltschutz - Unabhangigkeit - Unbekiimmertheit - Unbestechlichkeit -
Ungebundenheit - Unparteilichkeit - Unternehmungslust - Uberfluss - Veranderung -
Verantwortungsbewusstsein - Verbindlichkeit - Vergnugen - Verlasslichkeit - Vermogen -
Vernunft - Vertrauen - Verzeihung - Vielfalt - Vision - Vitalitat - Vollendung - Wahrheit -
Wachstum - Wachsamkeit - Weisheit - Weitsicht - Wertschatzung - Wissen - Wildheit -
Wohlstand - Wunder - Warme - Warde - Zartlichkeit - Zeitlosigkeit - Zielstrebigkeit -
/ugehorigkeit - Zukunftsorientierung - Zuneigung - Zusammenhalt - Zuverlassigkeit -
Zuversicht
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WERTE bestimmen unsere Motivation

Was machst Du gerne? Woriiber drgerst Du Dich? Werte
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Werte-Hierarchie

1. Nimm Dir ein weilles Blatt Papier zur Hand und die Werte-Liste. Gehe dann
ganz intuitiv durch die Liste. Lies sie zUgig durch und achte auf die Impulse,
bei welchen Werten Du vielleicht hangen bleibst oder welcher Werte Dir
formlich ins Auge springt. Achtung: Es gibt viele Werte, die Dir wahrscheinlich
gefallen werden. Deswegen ein Tipp fur Dich: Je zUgiger Du durch die Liste
gehst, desto intuitiver kannst Du Deine Werte erkennen, bevor sich Dein Kopf
einschaltet und Dir vielleicht einen Wert “einredet” oder einen anderen
“ausredet”.

2. Wahrscheinlich wirst Du beim ersten Durchgang mehr als 7 Werte
aufgeschrieben haben. Das ist nicht schlimm. Gehe einfach ein zweites Mal
durch Deine Liste durch und finde Deine 7 wichtigsten Werte heraus.
Ubertrage diese dann in der Tabelle. (Gleiche Farbe, gleicher Wert)

3. Vergleiche nun Deine Werte paarweise, indem Du den ersten Wert in der
Spalte mit den anderen Werten nimmst und Uberlegst, welcher der beiden
Werte fur Dich wichtiger ist. Wichtiger = 1; weniger wichtig = O;

o 3 3 cwn
0 S v

/AN F

= —= SHOWYOURSELF. ERKENNE DICH! SEITE 5

>



